


























本部门2023年度无项目支出，无需开展绩效自评工作。

本部门 2023年度无主管专项资金。

本部门无项目支出，未开展部门重点评价，

(二) 部门整体支出绩效自评结果

根据年度设定的绩效目标，部门整体支出 自评得分 98 分，

全年预算数 134.49万元，执行数 189.25万元，完成预算 的

140. 72%。 本年度本部门总体运行情况及取得的成绩： 全面完成

年初县委下达的各项工作任务，党员干部理论知识、 党性修养有

明显提升。 发现的问题及原因： 绩效目标设置科学性有待提高，

部分绩效指标设置不够全面，绩效指标设置的科学性、 准确性有

待提升。 下一步改进措施： 一是多措并举，提高绩效管理水平。

二是建立绩效管理制度，加强绩效运行监控。

中国共产党扶风县委员会党校部门整体支出绩效自评表
(2023年度)

部门 (单位) 名称

全年预算数 (万元) 全年执行数 (万元)
分

值

执行完成情任务名
年

度

主
要

任

务

完

成

情

况

主要内容 得分财政拨 其他资 财政拨 其他资称 况 率总额总额
款 金 款 金

干部培训、科
已完成

任务1 研咨政 134.49 189.25 100% 10—

任务2 — —  —

任务3 一 一

一 一…   …

金额合计 189.25 10 10134.49

预期目标 (年初设定) 目标实际完成情况

围绕学习贯彻党的二十大精神，组织理论教员下年

度

总

体

目

标
完

成

情

况

围绕学习贯彻党的二十大精神，组织理论教员下基层送教学20场次，
基层送教学20场 次， 完成省委党校38次和市委

完成省委党校38次和市委党校28次理论研讨会征文工作。联合相关
党校28次理论研讨会征文工作。 联合相关职能

职能部门举办全县科级领导干部学习贯彻党的二十大精神暨能力提
部门举办全县科级领导干部学习贯彻党的二十

升轮训班、 党员发展对象、 新录用公务员 (事业 )人员等专题培训 。
大精神暨能力提升轮训班、党员发展对象、 新录

加强专家师资库建设， 选聘专家、 学者、 党政领导和先进典型20名，
用公务员 (事业 ) 人员等专题培训。 加强专家

充实优化师资库。 将“宪法、 党风廉政、 意识形态、 统战宗教、 生态
师资库建设， 选聘专家、 学者、 党政领导和先进

文明、 国家安全、 应急管理、 反邪教、 统计法规、 营商环境、 乡村振
典型20名， 充实优化师资库。 将“宪法、 党风廉

政、意识形态、 统战宗教、 生态文明、 国家安全
兴、 招商引资、 粮食安全 、 《 中国共产党机构编制工作条例》“等纳入干

、

应急管理、 反邪教、 统计法规、 营商环境、 乡
部培训内容。积极与相关部门协调，与建设单位沟通联系，持续对接

村
新校区建设， 做好功能设施布局装配 ，争 取新校区早日建成投用。

振兴、 招商引资、 粮食安全 、 中国共产党机构

编制工作条例“等纳入干部培训内容。积极与相




























