
附件1

营商环境突破年活动考核指标体系
(6个一级指标 27个二级指标)

一级指标 二 级 指 标

组织领导情

况(10 分)

是否建立本单位营商环境突破年实施方案或任务分工方案、配备专职

人员 1人以上(2分)

组织学习党的二十大精神及习近平总书记关于深化“放管服”改革优

化营商环境重要论述、中省市有关文件、会议精神是否有记录或笔记

(每次记录或笔记得 0.5分，最高得 4分)

通过专题会议、调研等方式研究部署和推进工作情况(每次得 0.5分，

最高得 3分)

学习宣传贯彻《陕西省优化营商环境条例》情况（1分）

《实施方

案》各项任

务推进情况

(45 分)

营商环境突破年《实施方案》安排部署、工作机制建立、年度目标任

务完成、工作成效等情况(7分)

《优化营商环境三年行动计划》推进落实、目标任务完成、工作成效

等情况(6分)

围绕营商环境突破年《实施方案》研究制定配套措施、细化工作举措

情况(4分)

开展政策落实障碍清理行动促进惠企便民政策落实情况(3分)

12345政务服务便民热线工单办理情况（4分）

政务服务事项办事指南完善情况（4分）

加强园区营商环境建设情况(4分)

“双包一解”活动开展情况(4分)

营商环境领域问题专项治理推进情况(6分)

一把手“坐窗口、走流程、跟执法”活动开展情况(3分)



一级指标 二 级 指 标

日常管理情

况(15 分)

按要求向县职转和营商办报送相关工作进展、台账、总结、典型经验、

宣传信息材料等情况(8分，未及时报送或未报送每次扣 0.3分)

《宝鸡营商》(每篇 0.5分)《工作简报》(每篇 0.3分)《扶风简报》（每

篇 0.2分）信息采用情况(最多 5分)

按要求参加全县营商环境相关专题会议情况(2分，未按要求参会的每

次扣 0.5分)

调研暗访通

报情况(10
分)

被国家、省、市通报批评，产生不良影响的(每次扣 1 分，最多扣 3

分)

调研督导、明察暗访活动中，相关任务推进缓慢的，对发现问题整改

不力的(每次扣 1分，最多扣 2分)

在全县季度营商环境突破年工作进展情况中被通报的（每次扣 1分，

最多扣 5）

亮点工作情

况(10 分)

被中办、国办(1分)，国家部委(1分)，省委省政府(0.5分)，市委市政

府(0.3分)，县委县政府（0.2）通报表彰表扬的(最多 3分)

中省市《工作简报》等相关刊物信息采集情况(每篇 1分，最多 3分)

被省委省政府(1分)、市委市政府(0.5分、县委县政府（0.2）领导批

示肯定的(最多 2分)

积极承办国家(1分)、省(0.5分)、市(0.3分)、县（0.2）深化“放管服”

改革优化营商环境现场会、调研、会议等活动(最多 2分)

复制推广借

鉴工作情况

(10 分)

复制推广借鉴工作安排部署、推进落实情况(3分)

经验做法被国家和省、市复制推广借鉴的(最多 3分，国家和省、市

每有一项分别得 1分、0.5分、0.3分)

国家和省、市复制推广的典型经验落地情况(最多 4分，每落地 1项

得 0.5分)



附件2

考核情况报告格式体例

一、工作成效(主要包括被中办、国办，国家部委，省委

省政府，市委市政府，县委县政府通报表扬、批示肯定的；

有关改革举措被国家、省、市复制推广、宣传报道的；营商

环境突破年《实施方案》和优化营商环境《三年行动计划》

年度目标任务量化指标完成情况；其他改革亮点工作成效)。

二、主要工作(工作安排部署情况，包括但不限于如出台

的政策文件、印发的配套措施、建立的工作台账等；召开的

工作推进会、现场会等；推进落实情况，包括但不限于如建

立的工作推进机制，开展的督导检查、调研暗访、宣传培训，

通报的反面典型案例等)。

三、存在问题(含工作推动中遇到的堵点难点情况，不少

于 500字)。

四、下一步打算。

附：相关佐证资料



附件3

分管领导及联系人信息

姓 名 单 位 职 务 联系方式



抄送：市职转和营商办。

县委各部门，县人大常委会办公室，县政协办公室，县纪委

监委，县人武部，县法院，县检察院，各人民团体。

扶风县人民政府办公室 2023年 7月 5日印发


